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Voorwoord

Op IKC De Boomgaard willen wij kinderen een veilig pedagogisch klimaat bieden, waarin
kinderen zich harmonieus en op een prettige en positieve manier kunnen ontwikkelen. Eén van
onze kernwaarden is ‘gelukkig’. Als school streven we naar een positief klimaat waarin kinderen
blij naar school komen en tevreden naar huis gaan. Daarnaast is er echte aandacht voor ieder
kind. Kinderen voelen zich gehoord, worden gezien en gewaardeerd.

Binnen de school werken we hieraan door een open en prettige werksfeer te scheppen binnen
de klas en daarbuiten. Er is ruimte voor iedereen om zichzelf te zijn binnen de kaders van de
schoolafspraken. Belangrijk hierbij is dat we respect hebben voor elkaars persoonlijke grenzen.
Zo creéren we een prettig en veilig leef- en leerklimaat. Dit veiligheidsprotocol is geschreven
voor leerlingen, ouders en medewerkers van IKC De Boomgaard.

Het veiligheidsprotocol beschrijft wat we onder acceptabel en onacceptabel gedrag verstaan,
hoe ongewenst gedrag voorkomen kan worden en welke aanpak we hanteren als het zich
onverhoopt toch voordoet. Het hoofddoel van dit protocol is het waarborgen van een veilige,
respectvolle en prettige leeromgeving voor alle leerlingen en medewerkers, door duidelijkheid te
scheppen over ieders rol bij het bevorderen van gewenst gedrag. Daarnaast heeft het protocol
een informatieve en verwijzende functie, zodat iedereen weet welke stappen ondernomen
worden, mochten de gedragsregels overtreden worden.

Doel van het protocol

Het gedragsprotocol heeft als doel om een veilige, respectvolle en productieve omgeving op
school te waarborgen voor leerlingen, medewerkers en ouders. Dit protocol biedt duidelijke
richtlijnen voor gewenst gedrag en beschrijft de stappen die worden ondernomen wanneer
gedragsregels worden overtreden.

Verwachtingen van gedrag

Respectvol omgaan met anderen
e |Leerlingen, medewerkers en ouders behandelen elkaar met respect.
o Fysiek of verbaal geweld, pestgedrag en discriminatie worden niet getolereerd.
o We spreken op een beleefde en rustige toon met elkaar.

Verantwoordelijkheid
e |eerlingen nemen verantwoordelijkheid voor hun eigen gedrag en leren ook
verantwoordelijkheid te dragen voor hun omgeving, zoals klaslokalen, speelplaatsen en
schoolmateriaal.
o Afval wordt netjes in de daarvoor bestemde prullenbakken gegooid en schoolspullen
worden zorgvuldig gebruikt.

Veiligheid
e Leerlingen volgen de veiligheidsinstructies van leerkrachten en personeel.
o Fietsen, skates, en andere vervoersmiddelen worden buiten het schoolgebouw
geparkeerd op de aangewezen plekken.
e De gangen en speelplaatsen worden gebruikt op een manier die veilig is voor iedereen.

Samenwerken en groepsverband
e Leerlingen werken samen in groepsactiviteiten, helpen elkaar waar nodig en luisteren
naar leerkrachten en personeel.
e |eerlingen respecteren klasafspraken en schoolregels tijdens lessen, pauzes en
buitenschoolse activiteiten.



Wat verstaan we onder acceptabel gedrag?

Acceptabel gedrag houdt in dat iedereen binnen de schoolgemeenschap met respect en
verantwoordelijkheid handelt. Dit omvat respectvol omgaan met anderen, zowel fysiek als
verbaal, verantwoordelijkheid nemen voor eigen gedrag en eigendommen, en de veiligheids- en
schoolregels naleven.

Hoe voorkomen we ongewenst gedrag?

Duidelijke verwachtingen stellen: Leerlingen, medewerkers en ouders worden actief
geinformeerd over de gedragsverwachtingen via oudergesprekken en nieuwsbrieven.

Rolmodel zijn: Medewerkers dragen actief bij aan een positieve cultuur door zelf het juiste
voorbeeld te geven.

Bevorderen van een positief schoolklimaat: Het schoolteam werkt samen aan het creéren van
een veilige omgeving waarin leerlingen zich veilig voelen om zichzelf te zijn en zich te kunnen
ontwikkelen.

Ondersteuning bieden: Leerlingen die moeite hebben om zich aan de gedragsregels te houden,
krijgen begeleiding van leerkrachten of andere professionals binnen de school.

Positief gedrag stimuleren en belonen

Bij IKC De Boomgaard werken we volgens de principes van The Leader in Me, een aanpak die
gerichtis op het ontwikkelen van persoonlijk leiderschap bij leerlingen. Hierbij spelen de zeven
gewoontes een belangrijke rol:

1. Wees proactief: Leerlingen worden aangemoedigd om verantwoordelijkheid te nemen
voor hun gedrag en proactief bij te dragen aan een positieve omgeving.

2. Begin met het einddoel voor ogen: We stimuleren leerlingen om doelgericht te werken
en hun acties af te stemmen op hun persoonlijke en groepsdoelen.

3. Belangrijke zaken eerst: Leerlingen die prioriteiten stellen, worden positief versterkt, in
het maken van de juiste keuzes.

4. Denk win-win: Samenwerken en het creéren van oplossingen waarbij iedereen wint,
wordt geprezen, zowel in de klas als tijdens pauzes.

5. Eerst begrijpen, dan begrepen worden: Leerlingen die actief luisteren en respect tonen

voor anderen, ontwikkelen empathie en communicatieve vaardigheden.

Synergie: Teamwerk en het benutten van elkaars sterke punten worden gestimuleerd.

7. Houd de zaag scherp: Leerlingen worden aangemoedigd om zorg te dragen voor hun
welzijn, zowel fysiek als mentaal, en dit wordt actief ondersteund en positief
bekrachtigd.
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Door leerlingen actief te betrekken bij hun persoonlijke ontwikkeling en hen te erkennen voor het
toepassen van deze gewoontes, versterken we niet alleen hun zelfvertrouwen, maar bouwen we
ook aan een schoolcultuur waarin gewenst gedrag de normiis.

Wat doen we als er ongewenst gedrag plaatsvindt?

Eerste waarschuwing:

Bij een eerste overtreding van de gedragsregels volgt een mondelinge waarschuwing. De leerling
krijgt hierbij de gelegenheid om het gedrag te verbeteren (met ondersteuning van de leerkracht).

Tweede waarschuwing:



Bij herhaaldelijk ongewenst gedrag volgt een tweede waarschuwing, waarbij de leerling apart
wordt genomen voor een gesprek. Er wordt samen met de leerling besproken waarom het
gedrag niet acceptabel is en hoe dit verbeterd kan worden.

Derde waarschuwing:

Bij aanhoudend grensoverschrijdend gedrag worden de ouders op de hoogte gebracht.
Afhankelijk van de ernst van de overtreding kan een gesprek plaatsvinden tussen de leerling,
ouders en schoolteam.

Onacceptabel Gedrag
Onacceptabel gedrag omvat onder andere:
o Fysiek geweld zoals slaan, schoppen of vechten.
e Verbaal geweld zoals schelden, uitschelden of discriminerende opmerkingen.
e Pestenin welke vorm dan ook (fysiek, verbaal, online).
e Hetvernielen van schoolmateriaal of eigendommen van anderen.
e Hetzich niet houden aan de afspraken of instructies van leerkrachten of personeel.
e Hetschoolterrein verlaten zonder toestemming van ouders, leerkrachten of personeel.

Wanneer worden ouders gebeld?
e Bij herhaaldelijk ongewenst gedrag waarbij eerdere waarschuwingen geen effect hebben
gehad.
e Bij ernstige overtredingen zoals fysiek geweld, pesten of het schoolterrein verlaten
zonder toestemming.
e |nsituaties waarin het gedrag van de leerling de veiligheid van anderen in gevaar brengt.

Procedure bij ernstige overtredingen
e Bij ernstige gedragsincidenten wordt de leerling direct uit de situatie gehaald.
e Ervolgteen gesprek met de leerling, en de ouders worden geinformeerd.
e |ndien nodig wordt een plan van aanpak opgesteld waarin afspraken worden gemaakt
om herhaling te voorkomen.

Ondersteuning voor leerlingen
e |eerlingen die moeite hebben om zich aan de gedragsregels te houden, krijgen
ondersteuning van de leerkrachten of andere professionals. Dit kan door middel van
gesprekken, begeleiding of interventieprogramma's. Dit gaat altijd in overleg met ouders.



